


DOUGLAS MCGREGOR

(ESTADOUNIDENSE, PSICOLOGO
INDUSTRIAL, 1906-1964) FUE UNA
FIGURA ILUSTRE DE LA ESCUELA
ADMINISTRATIVA DE LAS
RELACIONES HUMANAS DE GRAN
AUGE EN LA MITAD DEL SIGLO XX.

McGregor observo que el
comportamiento del Lider frente
a sus subordinados depende de

lo que este piense de ellos.
Segun esto se utilizara un estilo u

otro de liderazgo.
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A, | 1. TRABAJAN LO MENOS POSIBLE
‘/

v 2. CARECEN DE AMBICION, SU UNICA

MOTIVACION ES EL DINERO
- —_——

\

v 3. BUSCA ANTE TODO SU SEGURIDAD,
EVITA RESPONSABILIDADES
——

4, PREFIEREN QUE LES MANDEN

Wi w/ CinCou—-ey |C| ﬂq



1 5. SE RESISTEN A LOS CAMBIOS l
6. SON CREDULAS Y ESTAN MAL
I INFORMADAS ‘
7. HARIAN MUY POCO POR LA EMPRESA
I SINO FUERA POR LA DIRECCION ‘
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NO ES NECESARIA LA COACCION
O LAS AMENAZAS PARA QUE LOS
INDIVIDUOS SE ESFUERCEN

mrncidad.commx



SIENTEN MOTIVACION, DESEAN
PERFECCIONARSE
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/ DIRECCION '
AUTORITARIA

-Autoridad Formal ‘Da Confianza
Delimitada Brinda Informacion
Que Debe de Hacer ‘Da Formacién
-‘Como Debe de Hacerlo Facilita Particioacion en
Marca lTiempos de Toma de Decisiones
Realizacion ‘Negociacién de
‘Normas Estrictas a Obijetivos a Conseguir
Eeguir -oe Delegan

No Hay Motivacion Responsabilidades
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